
ARBEIDSPROGRAM 2015 -2016 for Bergen ul Ervingen 
 

A. Laget og medlemane 
1. Leggja til rette for samarbeid mellom særlaga 

2. Forenkla arbeidsstrukturen og informasjonsflyten i laget 

3. Laga ein langsiktig økonomisk strategi 

4. Arbeida for at medlemane får auka eigarskap til laget og styrkja 

organisasjonsforståinga 

 

B. Rekruttering og integrering 
1. Laget skal vera ein god møteplass der alle kjenner seg velkomne  

2. Laga ein langsiktig plan for rekruttering og marknadsføring 

 

C. Arrangement 
1. Styrkja tilskipingane og arbeida for ein god balanse mellom tradisjon og nyskapning 

2. Markera jubileum, t.d. 10 årsjubileum for laget, 100 årsjubileum for overtaking av 

Gimle og 50 årsjubileum for overtaking av Fensal 


